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. Produktivitit.und Empfiénglichkeit - _

«Wie ldsst sich'nun das Arbeitsprinzip des
Geisteslebens besch'r'_ei.ben“,"dafs sich vom So-
zialprinzip des” Rechtslebens (Rechte und -

Pflichten) gruncliegend unterscheidet? Ich
nenine dieses Prinzip in Anlehnung an ‘Ru-
dolf Steiner «geistige Produktivitdt und freie
Empfinglichkeit:>. Da es bisher offenbar -
“nicht wirklich ernst genommen wurde, we-
der in der Literatur noch in der Praxis der
Selbstverwaltung, wird es (...) ausfiithrlich
beschrieben.» (S.49) Zuvor wurde der Cha-
rakter des Geisteslebens und derfreie Geist
dargestellt. Es folgen Anregungen Steiners *
zur Selbstverwaltung des Schulwesens und
von éinzelnen Schulen. Schliesslich Ausfiih-=
rung zu Produktivitat und Empfinglichkeit
. im dialogischen Prozess: L
 «Aufgabenbewusstsein, ein unmittelba-
res Verhiltnis von Mensch zu Mensch und
Handeln aus Initiative sind die Kerneigen-
schaften einer Gemeinschaftsbildung im
'Geistesleben.» (§.124) = .. e
Karl-Martin Dietz vom Hardenberg Insti-
tut wendet sich zentralen Fragestellungen
zu, wobei sich auch iiberraschende Bezuge
eroffnen: «Je weniger der Mensch die Mog-
lichkeit ‘hat, i allgemeinen Weltendasein
aufzugehen, desto mehr spiirt'er, was in sei-
nem Ofganismus vorgeht. Das ist die Ursa-
che fiir falsche Angstgefiihle und falsche
Krankheitsvorstellungen. (...) Alles ist unge-
 sund, was eine Disharmonie ergibt zwischen
dusseren Eindriicken und innerem Leben.
(Rudolf Steiner) (...) Geistige Produktivitit,
die aller Leistung fiir die Gemeinschaft zu-
- grunde liegt, ist zugleich der wichogste Ge-
sundheitsfaktor!» (S. 58£f.) ' - ga
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